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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-09

L Ve e FUNDACJA "KROMKA CHLEBA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. TARNOW
kontaktowe

Gmina M. TARNOW Ulica BANDROWSKIEGO Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowo$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 604294680
Nr faksu 14 6560236 E-mail janusz.podsiadlo@vp.pl Strona www www.kromkachleba.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

A 2004-09-03
publicznego
5. Numer REGON 85270870700000 6. Numer KRS 0000157946
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANNA CZECH PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KLAUDYNA CZECH BROZEK [CZEONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Delete MARTA BRINCKE CZEONEK TAK
CZECH

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

SIPIORA ZBIGNIEW PRZEWODNICZACY TAK
RADY FUNDACII
GOLBA LESZEK Z-CA TAK

PRZEWODNICZACEGO
RADY FUNDACII

KROBICKI MAREK CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI

PONDEL BOGDAN CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI

SZKLARZ ADAM CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Udzielanie pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej: bezdomnym,
dzieciom cierpigcym gtdd, osobom samotnym i chorym, starszym,
emerytom, rencistom, osobom niepetnosprawnym pozostajacym bez
pracy, i ich rodzinom, pomoc uzaleznionym i rodzinom tych oséb, pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z samotnoscig ,wiekiem
emerytalnym, niepetnosprawnoscig, uzaleznieniem od alkoholu,
narkotykdéw, lekéw, pomoc psychologiczna, prowadzenie edukacji w
réznych dziedzinach nauk dla oséb starszych, emerytow, rencistow,
szkolenia, informacje, aktywizacje spoteczng oséb starszych, emerytow,
rencistéw, promocja ich zdrowego stylu zycia/zachowanie i zwiekszenie
intelektualnej, psychicznej, i fizycznej sprawnosci tych
0sbb/,organizowanie zespotdow specjalistycznych/két zainteresowan/
rozwijajacych wtasng dziatalnos¢ tych oséb na bazie np. Osrodkéw kultury
czy bibliotek, organizowanie wycieczek turystycznych, praktyczne zajecia z
zakresu kultury fizycznej.

Skupianie wokét Fundacji dziataczy spotecznych, przedstawicieli
samorzadow, tworcdw kultury, ludzi nauki, budowanie swiadomosci
spoteczenstwa o szkodliwosci naduzywania alkoholu i innych substancji
uzalezniajgcych, wspodtpraca z instytucjami, organizacjami, zaktadami
pracy, na rzecz trzezwosci i rehabilitacji oséb uzaleznionych.

Udzielanie zorganizowanej pomocy psychologicznej, prawnej, i socjalnej,
w ksztattowaniu swojego rozwoju i odzyskiwaniu wtasciwej postawy w
rodzinie, miejscu pracy, najblizszym otoczeniu i Srodowisku, wspieranie
inicjatyw spotecznych ,ktére majg identyczne lub zblizone cele:
organizowanie domdw, noclegowni, hospicjow i innych , miejsc” dla oséb
bezdomnych i potrzebujgcych oraz niepetnosprawnych ,Uniwersytetu lll
Wieku dla oséb samotnych starszych , emerytéw i rencistow
organizowanie i dofinansowanie pomocy zywnosciowe;j.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Samodzielne finansowanie bgdz wspoétfinansowanie z innymi tego typu
organizacjami celéw fundacji wyszczegdlnionych w niniejszym paragrafie:
Wydawanie i kolportaz materiatéw informacyjnych, szkoleniowych,
reklamowych i oswiatowych Wspodtpraca ze Srodkami masowego przekazu
Wspédtpraca z innymi fundacjami, organizacjami i wspélnotami
wyznaniowymi zajmujgcymi sie podobng problematykg spoteczng
Wspdtpraca z organizacjami promujgcymi zdrowy styl zycia w kraju i
zagranicg Wspétpraca z jednostkami specjalnymi administracji rzagdowej —
Stuzbg Zdrowia, Kuratorium Oswiaty, Sgdami, Policjg, Pomocg Spoteczng a
takze instytucjami samorzagdowymi bezposrednio zwigzanymi z tg
problematyka Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranica
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami
statutu Rozpowszechnianie w Swiadomosci spotecznej potrzeby udziatu w
szerokiej i bezinteresownej pomocy na rzecz oséb bezdomnych, gtodnych,
pozostajgcych bez pracy i sSrodkéw do zycia oraz na rzecz trzezwosci i
walki z natogami takimi jak alkoholizm czy narkomania. Docieranie do
istniejgcych pozytywnych zasobdw tkwigcych w spoteczenstwie i
rozwijanie ich Konsultacje, doradztwo i porady Przyznawanie nagréd za
szczegolne osiggniecia w realizowaniu celow statutowych Fundacji
Edukacje przy zastosowaniu najnowszych czynnych form : warsztaty,
seminaria, szkolenia, wyktady Wspdtpraca z administracjg rzadowa i
samorzgdowg poprzez udziat w rzgdowych, wojewddzkich, powiatowych i
gminnych programach profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, narkomanii, pomocy dla oséb bezdomnych oraz
bezrobotnych poszukujacych pracy

Dofinansowanie przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu lub uzyskiwaniu
kwalifikacji przez cztonkéw Fundacji i pracownikéw Biura Fundacji.
Utworzenie Uniwersytetu Il Wieku w Tarnowie dla oséb starszych,
emerytow i rencistow, osdb samotnych, ktéry pozwoli na aktywizacje
spoteczng, zachowanie i zwiekszenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnosci uczestnikdw Uniwersytetu, a takze prowadzenie dla nich
edukacji i szkolen Utworzenie hospicjum w Tarnowie dla oséb chorych na
raka.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Budowa stacjonarnego hospicjum dla oséb przewlekle chorych

Prowadzenie przez caty rok tazienki dla oséb bezdomnych ktéra dostepna jest dla potrzebujgcych przez cztery godziny w
ciggu dnia.

Prowadzenie noclegowni dla oséb bezdomnych, bez dachu nad gtowa ,zagubionych i wykluczonych ze spoteczenstwa.
Noclegownia czynna okresowo z przerwg w czasie letnim, w godzinach nocnych.

Prowadzenie Uniwersytetu Il Wieku dla emerytéw i rencistow oraz oséb chetnych do poszerzania swojej edukacji w kilku
blokach tematycznych zgodnych z zainteresowaniami

Samodzielne finansowanie badz wspétfinansowanie z innymi tego typu organizacjami celéw fundacji wyszczegdlnionych w
niniejszym paragrafie:

Wydawanie i kolportaz materiatéw informacyjnych, szkoleniowych, reklamowych i oswiatowych Wspétpraca ze srodkami
masowego przekazu Wspotpraca z innymi fundacjami, organizacjami i wspdlnotami wyznaniowymi zajmujgcymi sie podobng
problematyka spoteczng Wspdtpraca z organizacjami promujgcymi zdrowy styl zycia w kraju i zagranicg Wspétpraca z
jednostkami specjalnymi administracji rzgdowe] — Stuzbg Zdrowia, Kuratorium Oswiaty, Sgdami, Policjg, Pomoca Spoteczng a
takze instytucjami samorzagdowymi bezposrednio zwigzanymi z tg problematyka Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju
i zagranicg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami statutu Rozpowszechnianie w $wiadomosci
spotecznej potrzeby udziatu w szerokiej i bezinteresownej pomocy na rzecz oséb bezdomnych, gtodnych, pozostajgcych bez
pracy i Srodkéw do zycia oraz na rzecz trzezwosci i walki z natogami takimi jak alkoholizm czy narkomania. Docieranie do
istniejgcych pozytywnych zasobdw tkwigcych w spoteczenstwie i rozwijanie ich Konsultacje, doradztwo i porady Przyznawanie
nagrod za szczegdlne osiggniecia w realizowaniu celéw statutowych Fundacji Edukacje przy zastosowaniu najnowszych
czynnych form : warsztaty, seminaria, szkolenia, wyktady Wspdtpraca z administracjg rzadowg i samorzgdowa poprzez udziat w
rzagdowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych programach profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
narkomanii, pomocy dla oséb bezdomnych oraz bezrobotnych poszukujgcych pracy

Dofinansowanie przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu lub uzyskiwaniu kwalifikacji przez cztonkédw Fundacji i pracownikow
Biura Fundacji. Utworzenie Uniwersytetu Ill Wieku w Tarnowie dla osdb starszych, emerytow i rencistow, osdb samotnych,
ktéry pozwoli na aktywizacje spoteczng, zachowanie i zwiekszenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci uczestnikow
Uniwersytetu, a takze prowadzenie dla nich edukacji i szkolert Utworzenie hospicjum w Tarnowie dla oséb chorych na raka.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 323
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
2.2. Informacje na temat

odbiorcéw innych, niz Budowa Hospicjum

wymienieni w pkt 2.1, na Prowadzenie fazienki i noclegowni dla bezdomnych

rzecz ktorych dziatata Prowadzenie Uniwersytetu Il Wieku

organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JezZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

prowadzenie tazienki, noclegowni dla
bezdomnych Udzielanie pomocy osobom w
trudnej sytuacji zyciowej: bezdomnym, dzieciom
cierpigcym gtéd, osobom samotnym ich
rodzinom, pomoc uzaleznionym i rodzinom tych
0s6b, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z samotnoscia ,wiekiem
emerytalnym, niepetnosprawnoscia,
uzaleznieniem od alkoholu, narkotykdéw, lekdéw,
Udzielanie zorganizowanej pomocy
psychologicznej, prawnej, i socjalnej, dla osob
zgtaszajacych sie jako bezdomni. Fundacja
poprzez organizowanie fazienki i noclegowni
stwarza mozliwo$¢ schronienia i zachowania
odpowiedniego poziomu higieny osobistej
bezdomnych

94.99.7

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Uniwersytet Trzeciego Wieku Organizowanie
osobom starszym, emerytom, rencistom, czasu
zapewniajgc osobom samotnym walke z
samotnoscig. Prowadzenie edukacji w réznych
dziedzinach nauk dla oséb starszych, emerytdw,
rencistow, szkolenia, informacje, aktywizacje
spoteczng oséb starszych, emerytdw, rencistow,
promocja ich zdrowego stylu zycia/zachowanie i
zwiekszenie intelektualnej, psychicznej, i
fizycznej sprawnosci tych oséb/,organizowanie
zespotow specjalistycznych/két zainteresowan/
rozwijajgcych wtasng dziatalnosc¢ tych oséb na
bazie np. Osrodkow kultury czy bibliotek,
organizowanie wycieczek turystycznych,
praktyczne zajecia z zakresu kultury fizyczne;j.
Skupianie wokét Fundacji dziataczy spotecznych,
przedstawicieli samorzaddw, twércédw kultury,
ludzi nauki, budowanie swiadomosci
spoteczenstwa o szkodliwosci naduzywania
alkoholu i innych substancji uzalezniajacych,
wspotpraca z instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy, na rzecz trzezwosci i
rehabilitacji oséb uzaleznionych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb

fizycznych
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 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 4147 166,84 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 466 255,94 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 995,79 zt

e) pozostate przychody 3679915,11 zt
b |
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 185 192,66 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 26 970,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 21 570,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5 400,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 254 093,28 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

108 177,65 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

88 500,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 57 415,63 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3680910,90 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

185 192,66 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

BUDOWA HOSPICJUM

185 192,66 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1/BUDOWA HOSPICJIUM

185 192,66 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

242 907,06 zt

185 192,66 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

242 907,06 zt

185 192,66 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
5088,19 zt 5088,19 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 223 348,88 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z

[+ zpodatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

44 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

44 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

6 0s6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

153 517,37 zt

a) z tytutu umow o prace 29 944,48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 29 944 .48 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 123 572,89 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

153 517,37 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

153 517,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2495,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2495,33 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|WSPARCIE 0SOB WSPARCIE OSOB BEZDOMNYCH |MAtOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI 5 400,00 zt
BEZDOMNYCH - SPOTKANIE |- SPOTKANIE INTEGRACYJNE
INTEGRACYJNE POMOC POMOC RZECZOWA
RZECZOWA
. L . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROGRAM RZADOWY NA SWIADCZENIE UStUG NA RZECZ |MINISTERSTWO RODZINY PRACY | 21 570,00 zt
RZECZ AKTYWNOSCI 0OSOB STARSZYCH WE POLITYKI SPOLECZNEJ
SPOLECZNEJ 0SOB WSPOLPRACY Z LOKALNA
STARSZYCH 2014-2020 SZKOLA W ZAKRESIE ZYWIENIA |
EDYCJA 2018 -ROGALIKI UStUG GASTRONOMICZNYCH
NADZIEWANY MILO§CIA
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

MARTA BRINCKE-CZECH

6-03-2019

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
ANNA CZECH .
KLAUDYNA CZECH BROZEK 2019-07-09
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