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POJECIE MANIPULACII

Manipulacja - tac. manus pellere — "trzymac w czyjejs dtoni, miec kogos w rece”

sposob oddziatywania na inne osoby lub grupy w celu doprowadzenia do zmiany w
ich zachowaniu, decyzjach, sposobie myslenia, dziataniach.

powszechnoSc:
dom, praca,
Szkota, znajomi

negatywny codzienne
odbior stosowanie



WPLYW NA PSYCHIKE

relacje miedzy osobami

- bliskosé
- podlegitosc¢

cechy osobowoSciowe

wiedza,
- znajomoS¢ mechanizméw

obronnych

- resas, pero aun 1o es, :no, Lauras —pregunta M;
~Chaval, te has ganado diez puntos! —le digo.

s Al aire un bombon de chocolate de los que ma

spues ngarro de cristal sobre la mesa baja
" W5 lo coge al vuelo. Parece Plaf... Pobrecita |
To ¥ira nos mira perpleja
A qué jugiis, si puede saberse
cos, con la boca llena de chocolate, le aclara ¢

por qué no me habia
que el suvo v le

v no «una» bec

i S
ario feminista; parece que Laura ha empezado
A gafas violetas y estd dispuesta a ayudarnos
i serias capaz de dejar de comer por par

/ 2 quicrcs escribir a ot

ero pedir una beca pard

s esqueléticas que salen en las revistas?

0s.
0! {Estis bobo, enano! Santa Catalina de

d de ellas.

Quién?
Santa Catalina

lo quieren un chico?
1. Una de las primeras anor

preocupes. Primer
& de manera que queda muy clal

“hicos como a chicas. Después, el

nenos machista que el de la et

egura?



dobre/zte

INTENCJE OSOBY
MANIPULUJACEJ

1. Dziatanie podstepem na
szkode osoby.

2. Naktanianie podstepem do
osiggniecia siusznego celu.



W celu poradzenia sobie z
manipulacja warto korzystac¢ z
wiasnych atutéow i zasobow takich
jak: spryt, doSwiadczenie
zyciowe, refleks, zdolnoSci
komunikacyjne, osobowoS¢,

% wizerunek (autorytet)

Manipulacja = gra, taktyka



Ocena oblektywna wyW|eran|a W

= Wi

bilans zyskéw i strat

* korzysu dorazne/straty d’fugookresowe

* straty dorazne/ korzysci dlugookresowe

N N
* korzysci dorazne i dtugookresowel
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WYBORY...

interes wtasny czy drugiej strony

DbatloS¢ o wlasne dobro,
nieuleganie wpiywom innych
osb6b

Sasash
taktyka

Dazenie do porozumienia wprost
nawet gdy postawa drugiej
strony jest niewtaSciwa;
nieuleganie jej taktyce



SPOSOBY DZIAtANIA MANIPULACYINEGO
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szybsze wyrazanie mysli

gra na czas

nasladowanie innych
wykorzystywanie zmeczenia i

rozkojarzenia najpierw strach, potem prosba

wrazenie bycia obserwowanym



DALSZE SPOSOBY MANIPULACII

Szczegdlnie wobec oséb
starszych:

1) prébuje sie dezawuowac
postrzeganie, pamieg,
wyobrazenia..

PRZYKEADY STWIERDZEN

~Tylko ci sie wydaje” \\3
~Bylo inaczej, nie pamietasz” x@“{?
»TOo twoja wyobraznia” \



DALSZE SPOSOBY MANIPULACII

Szczegblnie wobec osb6b
starszych:

2)stosuje sie projekcje, czyli
przerzucanie odpowiedzialnoSci
na innych

PRZYKEADY STWIERDZEN

~To twoja wina” \\3
.Ty jestes odpowiedzialny” X\’



DALSZE SPOSOBY MANIPULACII

Szczegblnie wobec osdb
starszych:

3)podkresla sie irracjonalnoSé
odmiennego zdania, argumentacja
sprowadzana do absurdu

PRZYKEADY STWIERDZEN

+A Ty jeste$S taki idealny?” \\3



MANIPULACJA' W
MIEJSCU PRACY

. Organizacja i porzadek w miejscu pracy
. Zasady wspdlzycia spolecznego

. Ochrona doébr osobistych

. Motywowanie pracownikoéw

. Polityka réznorodnosSci

SN U1 W N

. Przeciwdziatanie mobbingowi i obowiagzek
réwnego traktowania




Dziekuje za uwage!
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